Оригинал подписан руководителем школы.

Министерство образования и науки Российской Федерации
Муниципальное общеобразовательное учреждение

основная общеобразовательная школа № 15

  городского округа Кинешма Ивановской области
ПРИКАЗ  № 255








                              от 24.12.2008 г.

О переходе на новую систему оплаты труда.


На основании Положения об установлении системы оплаты труда работников федеральных учреждений, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, оплата труда в которых в настоящее время осуществляется на основе Единой Тарифной Сетки  по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», в соответствии с Постановлением Правительства Ивановской области № 117-П от 19.05.2008 «О системе оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в рамках комплексного проекта модернизации образования Ивановской области», Постановлением Главы администрации городского округа Кинешма от   29.10.2008 г.   № 3322-П  «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа Кинешма, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой  Тарифной Сетки»          п р и к а з ы в а ю :

перейти на новую систему оплаты труда с 01.01.2009 г.

Оригинал подписан руководителем школы.
Министерство образования и науки Российской Федерации
Муниципальное общеобразовательное учреждение

основная общеобразовательная школа № 15

  городского округа Кинешма Ивановской области
ПРИКАЗ  № 256










от 24.12.2008 г.
О создании рабочей группы 

по подготовке нормативных 

документов для перехода на 

новую систему оплаты труда.


Создать рабочую группу по подготовке нормативных документов для перехода на новую систему оплаты труда в следующем составе:

- Матвеева Н.Н. – директор школы

- Фураева О.Б. – главный бухгалтер школы;

- Маркова Г.С. – зам. Директора по УВР;

- Тихомирова Н.Н. – член Управляющего совета школы.


Рабочей группе

1. Составить план мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда.

2. Провести анализ штатного расписания по всем группам персонала.

3. Провести анализ наименований, условий и размеров выплат компенсационного характера в соответствии с законодательством.

4. Провести анализ наименований, условий и выплат стимулирующего характера в соответствии с законодательством.

5. Подготовить предложение по:

- формированию штатного расписания;

- определению окладов (ставок) по соответствующим ПКГ;

- соотношению базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

- соотношению доли базовой части фонда оплаты труда педагогического состава и доли базовой части оплаты труда работников остальных категорий;

- размерам и условиям выплат компенсирующего характера;

- наименованиям, условиям и размерам выплат стимулирующего характера.

6. Разработать текст локальных нормативных актов, устанавливающих новую систему оплаты труда.

7. Разработать текст изменений и дополнений в коллективный договор в части положения об оплате труда.









Оригинал подписан руководителем школы.

Министерство образования и науки Российской Федерации
Муниципальное общеобразовательное учреждение

основная общеобразовательная школа № 15

  городского округа Кинешма Ивановской области
ПРИКАЗ  № 257









от 25.12.2008 г.

Об утверждении плана 

подготовки к переходу на 

новую систему оплаты труда.








 

Утвердить план подготовки к переходу на новую систему оплаты труда:

1. Провести общее собрание  трудового коллектива:

– по принятию изменений и дополнений в коллективный договор 26.12.2008 г.

- по переходу учреждения на новую систему оплаты труда 29.12.2008 г.

2.   Предупредить всех  работников школы о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора  в связи с введением новой системы оплаты труда в письменном виде 29.12.2008 г.

3.  Подготовить дополнительное соглашение к трудовому договору для всех работников школы в двух экземплярах и заключить их до 31.12.2008 г.
